
C O N T E G  s p o lCONTEG spol. s r.o.

Společnost CONTEG spol. s r.o. vznikla 

14.10.1998 se zaměřením na vývoj a výro-

bu zařízení pro telekomunikační a datové 

rozvody. Výrobky s povrchovou úpravou, 

práškovými nástřikovými hmotami, jsou 

exportovány do více než 40 zemí celého 

světa.

CONTEG spol. s r.o. zaměstnává v sou-

časné době ve výrobě celkem 250 pra-

covníků v desítkách strojírenských profesí. 

Společnost CONTEG spol. s r.o. splňuje 

přísná pravidla standardů ISO 9001 a ISO 

14001 a  na své výrobky vlastní certifi káty 

TÜV.  

Proč PERMIS?

V roce 2004 prudce narostl počet pracovní-

ků  fi rmy a dosud používaný mzdový systém 

MZDY WIN II přestal vyhovovat po stránce 

požadovaných výstupů a mzdových přehle-

dů.

První úvahy o spolupráci s fi rmou ALTEC se 

objevily počátkem roku 2006 v souvislosti 

s plánovaným používáním docházkového 

systému a s možností importování dalších 

dat pro celkové zpracování mezd pracov-

níků.

„Na ALTEC, jako možného dodavatele nového 

mzdového systému, jsme se obrátili v návaz-

nosti na zkušenosti s předchozím mzdovým

systémem PaM, se kterým jsem měla možnost 

v minulosti pracovat.

Jako mzdová účetní s dvacetiletou praxí jsem 

po shlédnutí nabízeného produktu PERMIS 

mohla potvrdit, že od našeho prvního setkání 

software doznal mnoho změn po stránce gra-

fi cké úpravy, způsobu komunikace i možností 

výstupů a celkového zpracování.

Zachována  zůstala přehlednost, systém kont-

roly fondu pracovní doby, správnost v používá-

ní odborných termínů ve mzdovém názvosloví 

a variabilní členění v nabídce mzdových se-

stav.

Dále zůstal i systém pravidelné měsíční aktua-

lizace se zasílanými informacemi pro uživatele, 

což je příjemným nadstandardem.

Přesvědčila jsme se, že software pracuje podle 

platných právních norem a zákonných předpisů 

a všechny změny a úpravy podstatné pro zpra-

cování mezd jsou okamžitě prováděny.“ 
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Konstatuje Ludmila Příhodová, mzdová 

účetní společnosti CONTEG spol. s r.o.

PERMIS v praxi

Instalace softwaru proběhla v září 2005 s plá-

novaným přechodem na zpracování mezd 

v novém systému od ledna 2006.  Bylo však 

třeba dořešit drobné úpravy v operačním 

systému, které si ovšem vyžádaly delší čas 

oproti původně plánovanému a tím vzniklo 

zpoždění. Společnost CONTEG spol. s r.o. 

měla v té  době již více než 200 kmenových 

pracovníků a všechna data bylo nutné ruč-

ně zadat, nebylo proto časově zvládnutelné 

dodržení původního termínu pro přechod na 

programové zpracování mezd v PERMISU.

Duplicitní zpracování jednotlivých měsíčních 

uzávěrek jsme zahájili v lednu 2006 a celý 

rok byly mzdy pracovníků zpracovávány 

v obou mzdových systémech.      

Zorientovali jsme se v nabídce modulů, 

získali rutinu ve vlastním zpracování mezd 

a připravili jsme se na využívání navazujících 

systémů, zvláště v elektronickém hlášení 

pro důchodové pojištění.

Od 1.1.2007 provádíme zpracování mezd 

pouze v systému PERMIS a jsme zcela spo-

kojeni.

Využíváme systém elektronického hlášení 

pro změny v registru pojištěnců pro sociální 

pojištění, ve  zdravotním pojištění i v odesílá-

ní ELDP zaměstnanců. Uvítali jsme možnost 

importu dat do podkladů pro mzdy.

V současné době využíváme přenos 

pro úhradu za stravování zaměstnanců. 

Testujeme import odpracované doby 

ze systému elektronické docházky, plné 

zavedení plánujeme ve druhém pololetí le-

tošního roku.

Plán rozvoje

Po zkušenostech se mzdovým softwarem 

plánujeme i zakoupení modulu personalisti-

ky pro lepší orientaci a možnost přehlednější 

evidence v personální oblasti.

Software

OPERAČNÍ SYSTÉM: MS Windows XP Home

DATABÁZE: MS-SQL Sever 2000

PERMIS: modul Mzdy a modul Personalisti-

ka (osobní evidence) pro 2 uživatele 

Hardware

SERVER: HP ProLiant 375 G2
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