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Společnost LINET vznikla na zelené lou-

ce v roce 1990, přesto je dnes jedničkou 

na domácím trhu zdravotnické techniky. 

Díky kvalitním produktům a originálním 

inovacím patří však mezi elitu i ve svě-

tovém měřítku. Ve svém oboru se řadí 

k nejdynamičtěji se rozvíjejícím fi rmám 

v Evropě a k pětici největších výrobců ne-

mocničních lůžek na světě.

Produkty LINET – nemocniční i ošet-

řovatelská lůžka, matrace i náby-

tek a další zdravotnické vybave-

ní – se prodávají v 70 zemích světa 

na všech kontinentech. Obrat společnosti 

přesáhl v roce 2004/05 jednu miliardu ko-

run a výroba přesáhla 20 000 lůžek.

Důkazem úspěchu je i řada ocenění

v prestižních soutěžích. Společnost LI-

NET se v roce 2004 umístila na 52. 

místě v hodnocení českých fi rem 

a institucí 100 NEJ a mezi nejobdivovaněj-

šími fi rmami v soutěži TOP 100 roku 2004 

obsadila ve své kategorii první místo. Za-

kladatel a ředitel fi rmy, ing. Zbyněk Frolík, 

získal titul Podnikatel roku 2003.

Proč PERMIS?

Spolupráce společností LINET a ALTEC

začala již v roce 1998. Fungování starého 

systému pro mzdy a personalistiku na plat-

formě DOSu bylo bezproblémové a trvalo 

až do ukončení podpory tohoto systému 

k 31.12.2005.

Pro nový personální a mzdový systém se 

vedení společnosti rozhodlo v září 2005 

zejména proto, že fi rma LINET stále roste a 

starý systém přestal vyhovovat náročnějším 

požadavkům.

Ing. Lucie Dachsová, personalistka fi rmy

 LINET, komentuje výsledek výběrové řízení 

takto: “Permis od ALTECu nejlépe vyhovo-

val našim požadavkům, kladl nejmenší nároky 

na konverzi dat a celkově na ostré spuštění 

nového systému. Klíčovou roli v rozhodování 

sehrála dlouholetá velmi dobrá zkušenost s do-

davatelem.”
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Nejdůležitější požadavky fi rmy LINET 

na nový software pro řízení lidských zdrojů:

- Urychlení komunikace s externími subjek-

ty pomocí hromadných oznámení

- Komunikace s portálem veřejné správy 

v elektronické podobě

- Požadavky na reporting a controlling 

v oblasti mezd a lidských zdrojů

- Využití exportu dat do všech možných 

typů souborů

PERMIS v praxi

“Implementace systému PERMIS se uskuteč-

nila v plánovaném čase i v plánované ceně. 

V listopadu a v prosinci 2005 probíhala závěr-

ka mezd ve starém i novém systému současně 

pro porovnání dat a doladění systému.

Od 1.1.2006 jsme již zahájili rutinní provoz 

systému PERMIS.” Popisuje průběh imple-

mentace ing. Lucie Dachsová.

Plán rozvoje

Během roku 2006 plánuje LINET zavedení 

modulu personalistika od společnosti SYN-

ERGIT, podporující řízení lidských zdrojů a 

dalších controllingových nástrojů v tomto 

systému.

“Systém PERMIS nám umožní velmi zjednodušit 

a omezit administrativu související se vznikem 

a zánikem pracovních poměrů, se získáváním 

dat pro reporting a zavést do tohoto systému 

další principy řízení lidských zdrojů, které jsou 

v tuto chvíli vedeny v různých podpůrných sys-

témech.”

Software

OPERAČNÍ SYSTÉM: Windows XP SP2 

Pro

DATABÁZE: Microsoft SQL Server 2000 

Desktop Engine, Engl.

PERMIS pro 8 uživatelů:

moduly Mzdy, Personalistika a Infoman

Hardware

SERVER: Pentium 4 2.40 GHz, 512 MB, 

1x HDD 40 GB
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